CLASSIFICAZIONE: INTERNO

eni—

—Cwric v Yitae perila veritico deiteguisitr degliczpones

0 Bancario Cooperui

_Nor_nge e E)gnome UBERTI GIANMARCO

Carica Am'n.mstratore non esecutlvo

‘ Datadi nascno 04/07/1969

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata Dc:_’ra inizio: 05/2018 ‘Da’ro fine: - | Xin corso ”

Dotore di lavoro Nome cmendo Polcuzzonl e Zubc_ml S. .P. A.

A'rhv:fc. Commercio all'ingrosso di macchine per_ Fatturato 2024: 16.300.550
J‘ogricoh‘uro Attivo 2024: 13.752.998

| Localita: Via Boffello 33 - San Paolo (BS) |D|pendenh 2024: 17
_' choro/posmone ricoperta | Sindaco effettivo (Revisore legale dal 2012 al 2015)

AHivitd e responsabilita 'B!Amvn‘d di amministrazione o di controllo o compm direttivi
CIAttivita professionali
CIAftivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) .
OAltro |

Settore -DCred[’rmo finanziario, moblhcnre o) assncurchvo
[OAlro settore funzionale all' ativita della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durofo Da’ro inizio: 03/2018 'Dc’ro flne Xin corgd

Datore di lavoro Nome azienda: Confcrﬂglonc’ro lmprese Brescia e Lombordla onen'role

N . Fatturato 2024: 1.771.574
| Attivita: Associazione artigiani . AHivo 0004 12.674.743

Locah'ro Via Orzmuovu 28 - Brescm Dupendenn 2024: 13
Lavoro/posrzlone ncopen‘a Presidente def Colleglo Sindacale e Revrsore Legale

Attivitd e responsabilita ilf‘\‘rhwto di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
DOAtlivita professionali
OAttivita di insegnamento
EI Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
DFunzioni amministrative (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAh‘ro

Settore eredn‘mo flncnzmno mob|l|c:1re o ossnurohvo
iMAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
[Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Inserire partendo dall'esperienza piu recente
ZInserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione & entualmente svolto in Banca




Durafo
Dcﬁore dilavoro

Lovo_ro/posizigﬁe ricoperra
Attivitd e responsabilita

Settore |

Dura’ra

Datore di Iovoro

Lovoro/posmone rlcoperfc
Attivitd e responsabilitd

Settore

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Doto inizio: 12/2017 Dcn‘o ﬁne | lIn corso |
Nome anenda Uberli-Ferrari srl S I.P

i Attivita: Contabilita aziendale, consulenzo e
assistenza sui bilanci di societa e di gruppo, ; .
dichiarazioni € modell vari (IVA, 730, 770, ecc.) - | oiaroto 2024; 1.232.745
societa di servizi di supporto alla posizione T
personale

| Localita: Borgo Ple’rro threr 123 - Br_escm . )
Via Milano 17 -~ Roccafranca (BS) Dipendenti 2024: 17

Piazza del Consorzio 6 — Leno (BS) |

Co- cmmmls'rro’rore -

EAﬂlwfd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

D AHivita professionadli

OAftivita di insegnamento

'TFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OJAltro

||]Cred|hzno fmcnzmno moblllcre o] ossmurc’rlvo
EAI'rro settore funzionale all' attivitd della Banca
_DAIiro seftore non funzionale all’ attivitd della Banca

Doto inizZio: 04/2017 Dc\‘o f|ne Hin corso. B
Nome azienda: AM AUTOMATIC MACHINES SRL SOCIO UNICO

Aanﬁo Produzione di macchine d|s‘rnbu'ron Fc’rfuro’ro 2024: 22.251.318
auromana Attivo 2024: 15.292.537

{I;:S);:OMG Via F. Brunellesch| 1 -San Zeno NOVIghO Dipendenti 2024: 59

| Sindaco effeh‘lvo e Rewsore legale

EAHMTO di amministrazione o di controllo o compm direttivi

DAttivita professionali

OAftivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) |
OFunzionl amministrative (solo per entl pubblicl o pubbliche amministrazionl)
[CJAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Du_rczt'rcl3 Data inizio: 04/2019 N _ Data fine: | Hin corso.

Dcfore d| lavoro Nome c:zuendo PM SPA

Af’nvno commercio allingrosso di metalli ferr05| e Faﬁuro’ro 2024: 37. 009 936
non ferrosi | Attivo 202{._2_7.069.421

Localiter: Via Xxv Aprile 3 Maclodio (BS) \Dipendenti 2024: 45
__Lgvoro/posizion_e ricoperta | Presidente del Collegio Sindacale e Revisore legale

Atlivita e responsabilitd ®Ativitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
OlAttivita professionali
OAfttivitd di insegnamento
(OFunzoni direttive, dirigenziali o di verlice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisfrazioni)
DAHro
Settore ,DCredn‘lzno finanziario, mobiliare o assicurativo

(OAltro settore funzionale all'ativita della Banca
[RAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durcn‘c:'1 Dcfo inizio: 05/2016 |Dq’ra fine: XIn corso
Datore d| lavoro Nome azienda: Cassa Rurole ed Arhglono di Borgo San Glccomo
.A’mvn‘c Istituto Bancario - Credito B Foﬂ_ura’ro/cfhvo
[Il_g;:all’ra: Via Petrobelli 11 - Borgo san Glocomo Dipendenti:
choro/posmone _ncoperfé SlrLd_aco effettivo (Presidente. del. Collegio Sindacale dal 2016 al 2025) ' B
Attivitd e responsabilitd ETAh‘Mfd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

[IAttivitd diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
[Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

COAlro
Settore ®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAliro settore funzionale all’attivita della Banca
[T Altro settore non funzionale qll’ attivitd della Banca

3 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Cumiculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessités
4 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd M



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

- Durata® Dofc: inizic: 05/2021 B Do’ro fine: XIn corso
Do’rore dilavoro Nome azienda: Federczione Lombordo Delle Banche Di Credl’fo Coopercﬁwo
Aﬁlvna.

* le ativitd di revisione cooperativa schedulate,
olfre al supporto straordinario richiesto dag
Federcasse su tale tema; I
* l'erogazione delle attivitd di formazionei
identitaria; .
¢ il supporto dlle Associate nelle conciliazioni|

sindacali e la contrattazione tenitoriale  di Fatturato 2024: 5.920.359
secondo livello; Attivo 2024: 33.940.861

* le attivith concernenti il servizio stipendi e

prestazioni accessorie; '

« tutte le dalire ativitd di rappresentanzql

istituzionale e di natura ammiinistrativa.

In aggiunta, sono state portate avanti numerose:

iniziative di natura progettuale, sviluppate in

|pc1rrnersh|p con FondoSquppo

| VIG Decorcm al Valor Civite, 15 - Milano iDi;;amEr;ﬁ 2024: 3_0_
. Lavoro/posizione ncopedc Sindaco effettivo o |

| Atlivitd e responsabilitt lAt’nvno di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

| (OAttivitd professionali |
OAttivita di insegnamento
OFunzoni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)
{OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Il:bt\h‘ro

Seﬁore DCredmmo finanziario, moblllare o) ossmurohvo
K Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
CJAlfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durc’ro6 Dctc inizio: 01/1994 |Data fine: ®in corso

Datore di lavoro  Nome azienda: UBERT| GIANMARCO -

Ah‘wﬁo Ragioniere Commercwlhs’ro Tn‘olcre di _Foﬁurcno 2024 755.425
tre studi AHwo 2024: 383. 950

i Locallfo Brascia, Raccafranca (H'i) I¢=nn (BQ) ' Dlppndpnh 024:2

Lovoro/posmone ncoperfc: Commercmhs’ra Revisore legale contobue

Attivita e responsability EIATTMTd di omm|n|stroz|one odi con’rrollo O compiti dlre’mw
XAttivita professionali
DAfttivita diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici 0 pubbliche
amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

SefforeTEl Creai_ﬁzio, finanziario, mobiliare 6 ossicuroﬁvb
R Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
‘TAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

° Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessita
¢ Per lo completa rappresentazione delle informazloni, le singole sezionl del Currlculum Vitae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessita



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

~ Durata? Data inizio: 03/2024 ' Data fine: &in =DIEes
Dofore dilavoro Nome cmenda BORGO VITA ASSOCIAZIONE MUTUALISTICA DI ASSISTENZA
AﬁlVl’ra ‘Mutua Fc’r’ruraio / Attivo

ILOCCI|IfC| Via Don Petrobelli 6 - Borgo San
Grucomo (BS)

choro/posmone ncopertc: Smdaco Unico

Attivitd e responsabilita ’I:IAihwfo di amministrazione o di con’rrollo o compiti direttivi
HAtivitd professionali
OAHivita diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore EICredn‘mo, finanziario, mobiliare o assucurchvo
OAltro settore funzionale ail' attivitd della Banca
:E}Allro settore non funzionale all' attivitd della Banca

[ Dipendenti:

" Durata® Datainizio: 12/2020 Data fine: Rlin corso
Datore dilavoro | Nome czienda: ASSICURA AGENZASRL T
Attivita: ASSICURAZIONE B | Fatturato / c’rhvo -
LOCOlIfO_VI_Cl Verzegnis, 15 - Udme [Dlpendenh:

Lavoro/posnznone ncoper‘ro Sindaco supplen're

Attivita e responsability B AtHivita di cmmlnlsfrozone o di controllo o compiti direttivi
[CJAtivita professionali
OAHivitd diinsegnamento
[OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
{CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
I:IAI’rro

_Se’r'rore -MCredmz:o fmcniono, moblllore-o assicurativo
DAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd dellg Banca

7 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vilae potranno essere eliminate o
replicate secondo necessita

8 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vilae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessi-G M



' Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| DGE fip_e_:“ | - 4..........&..;'“ COrso
Datore dilavoro _ Npme cuzien_dc: IL_PELLICANO SOCIETA' COOPERATIVA SQCIALE ONLUS.

Attivitd: Assistenza sociale non residenziale per
anziani e disabili

Durg’ro9 'Dafa inizio: 12/2020

Fatturato / Aftivo

L9_cc1|if<‘3: Via Paolo Veronese 32 - Brescia | Dipendenti:

Attivitd e responsabilitd RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
[DAttivitd professionali
OAttivita di insegnamento
CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mebiliare o c:s_sicuraﬁvo
‘DAIfro settore funzicnale all*attivita della Banca
}Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata®® | Data inizio: 09/2015 Data fine: 08/2017 Bincoso |
Datore dilavoro | Nome azienda: Sogegroup S.p.A. !
TS T o — - 1

Attivita: Alfre attivita di consulenza | Fatturato / Atfivo

imprenditoriale - | _
_ L_Loccllit¢1_:____\/iq Creta 26 - Brescia | Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente
_Revisore Ieg_ole supplente dal 2012 al 2015

Attivitd e responsabilitd ®A tivitd di amministrazione o di controllo © compiti direttivi

[CAtfivita professionali

DAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore IElCrediﬁzio,ﬁncmzic:rio, mobiliare o assicurativo
[OAliro settore funzionale ali’ aftivitd delic Banca
R Altro settore non funzionaie all’ attivitd della Banca

? Per la completa rappresentazione delle informczioni, le singole sezioni del Curriculum Vilae pofronno essere eliminate o
replicate secondo necessita
1% Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezionl del Curriculum Vitae potranno essere eiiminate o
replicate secondo necessitd



Datore dilavoro

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durafo’" Dafainigo: 09/2015 Dafaine:08/2017  [Hincorso_
INome ozie__rjdc: So. Ge. Tras. S.p.A. B )
Attivita: Correre / Trasporti ) ~ Fatturato / Attivo

‘Locaiita: Largo Augusto 7 - Mildno Dipendenti:

- Lavoro/posizione ricoperia | Sindaco supplente L

Attivita e responsabilita

Settore

Duratar2

Datore di lavoro

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAfivita professionali

DAttivitd diinsegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

{OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
TAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ ativitd delia Banca
HAlfro settore non funzionale all'aftivita della Banca

Oin corso

| Datta iniio: 04/2013 | Data fine: 06/2016 Omcorso
j Nome azienda: Colorificio Centrale srl -
Aftivita: Cimmerqip_cill'ingros§o di vernici

| Locc:h‘lrlo: Via Industria 12/14/16 — Torbole Dipendenti:
Casaglia (BS) i )

Fatturato / Attivo.

Lovoro/posi_zigne ricoperta
Attivita e responsabilita

Seﬂ_oré

_ Siﬁjcco su&plenfe_

M Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivitdl professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici 0 pubbliche

amministrazioni)
[OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
HAltro settare funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

" Per la completa rappresentazione delle informazioni, Ie singole sezioni del Curricuium Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessita

'2 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd



- Duro’rc‘3
Datore dilavoro

Lavoro/posizione ncopen‘a

Attivitd e responsabilitcy

Settore

Durcn‘c:l4
Datore di lavoro

_ _!_DAltro settore non funzionale cll‘gtﬂifd deﬂc Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Do’ro inizio: 05/2013 B | Data ﬁne.05/2016 :_D In corso

Nome azienda: Cassa Rurole ed Arfigiana di Borgo San Gvacomo
Attivita: Istituto Bancario - Credito ] _ Fatturato/attivo:
 Localita: Via Pefrobelli 11 - Borgo san Giacomo (8S] | Dipendenti:
Sindaco effettivo e revisore legale

@ATTMTO di amministrazione o di con’rrollo o compiti dlre'mw

CAtivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
\OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

__IIIAI’rro

[®Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
|[DAltro settore funzionale all’ attivita della Banca

|Data inizio: 10/2007 ~ |Data fine: 10/2010 O Incorso

_Nome azenda: Milano CosTru2|on| 56 S p.A.in qumdonone o
Aihw’rd edllma - Fcﬁuro’ro/cﬁlvo

Localité: Plozzole Cesare Bo'msh 7 Brescm _I_D_lpe-_ndenh._

Lavoro/posizione rlcoperfc L Sindaco effettivo o

Attivitd e responsabiiitt |2

Settore

DA’rhvnto professionali

CJAtHivitd diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
iclmministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAltro

DCredmZ|o, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
EAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

13 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd

4 Per la completa rappresentazione delle informazionl, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessita



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

_ Durata’s 5cfa_inizio: 08/2008 i Data fine: 05/201 | .0 In _cor;o_
Dafore di lavoro ' Nome azienda: Romec sil a socio unico -
 Attivita: Officina meccanica dgrecisione __Fc_:[furo’ro/aﬂlvo
 Localita: Via Campagna 24 - Berlingo (BS) Dipendenti:

Atlivitd e responsabilitt ®Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAtivita professionali
DAttivita diinsegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
LJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

COAltro
Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo

DOAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
i ‘jAltro settore non funzionale c_" 'attivitd c_iello Banca

choro!posmone ricoperta | Sindaco effettivo )

Duroto'6 DoTa inizio: 04/2005 Dofc flne 07/2009 i O Incorso
DaTore dilavoro | Nome azienda: Steffan ele’rfrofornn‘ure srl B

|
|e?;’r‘|;::é; Commercio all'ingrosso di materiale | Fatturato/attivo:

B ] 'Localn‘o Via del Mella 13 BreSCIO B D|penden'n

_ Lavoro/posizione ricope_r’ra Slndoco effefhvo

Attivitd e responsabilita EAﬂmta di ommmstrcmone o di controllo o compiti direttivi |
CJAttivita professionali
[OAtivita diinsegnamento
DiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAl'rro
Settore EDCredmzo fmonZIono mobiliare ¢ assicurativo

DOAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
RAlfro settore non funzionale all' attivita della Banca

15 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Cumiculum Vitae polranno essere eliminate o

replicate secondo necessita
16 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitd
mk: /i%.‘ﬂbm( 00220



Durata’? | Data inizio: 07/2006 " Data fine: 07/2009

12/2012 10/2015

Datore dilavoro | Nome ozienda: Sogefin srl in ||IQUIdOZIOne

A’r’nw’rd Locazione immobiliare di beni p_[gpri Fatturato/attivo:

Lavoror'posmone ricoperta | Sindaco effettivo

Attivita e responsabilitd KAttivita di amministrazione o di controllo o compm direttivi

CAttivita professionali
OAttivitd di insegnamento

a

ILocollfc Via Creta 26 - Brescia iDlpendenh.

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

In corso

[OFunzioni direttive, dmgenz:oh o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAITrO e

Settore DCrednmo fmcnzmno mobiliare o c:ssmurdhvo
IDAI’rro settore funzionale all'attivitd della Banca
lZAh‘ro settore non funzoncle ali'attivita della Bcncc

| Incarichi exira professionall

Durcﬁa Dotc: inizio: 05/2016 Dc:’ra fine: 09;'2016

Ruolo ricoperto Ammlnlsfro’rore Unico della Plemme Invest st

Ente ancﬂo

SeHore di cppartenenzc Immoblllare

Durata | Dofc |n|2|o 06/20]4 Dofo f|ne 11/2017

- Ente Partecnpc’ro dc| Ente pubblico
Settore dl opponenenzo Farmacia comunale

Dura'ra Dc’ro |n|2|o 06/2010 Dc‘ra fne 12/2017

Ruolo rlcoper’ro Legc:le Roppresenfcxn’re della A S D FC Rocca 2003 Spor’nng

Ente uAssocmz:one Sportiva Dlle’rtcnhs’nco
Se'r’rore di appartenenza Spon‘

Duron‘c Da'ro |n|Z|o 07/1995 Data ﬁne: 08/1996
Ruolo ncoperto Consughere dellc Quattro srl
Eme anc:io

Settore di appartenenza RlsTorumone

Ruolo ncoper‘ro Ammlnlsfrcﬁore unlco/quwdo'rore dellaRL s in ||qudc¢z:one

g

o

O

In corso

In corso

In corso

In corso

17 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curiculum Vitae potranno essere eliminate o

replicate secondo necessitéy



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

788

il
Data conseguimento fitolo |

-_Q_ygliﬁcd%;qoto _biplomo di Rogoniere

Nome e tipo di organizazione [TC Marco Polo di Brescia
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo Fenncuo 1994

Qualifica rilasciata Ragioniere Commercialista -
Nome e tipo di organizzazione [Ordine dei Dottori Commercidiisti e degli esperti contabili di Brescia
erogatrice dell'istruzione |

Corsi formativi'é SO

Data partecipazione 26/02/2015 Durata del corso'? 4 ore

Collegio Sindacale e Orgcnismo- di Vigilanza: le nuove direttive dél Xv Agg._
Argomento del corso ECirC.B.I, 236/2006 B )

An;lbiTo ex_-oll'cr’r._l_o del DM ((ii)Regolamentazione nel seﬁé?e bancario e fincmziorié_
169/2020 (se agpﬂok_nile)m__

—= 1

Data partecipazione 20/10/2015 Durata del corso 4 ore
Argomento del corso L'azione di contrasto al riciclaggio: evoluzione normativa e profili operativi

Ambito ex all'art. 10 del DM _|fiiJ Rgg_c;forhenfczione nel settore bancario e finanzario
169/2(_)20 {se applicabile) |

Data partecipazione 18/01/2016 ;’Duro’ro del corso 4 ore

Argomento del corso Incontro di Banca d'h‘oliozo?le' BCC vigilo;re della Lombardia

;nbi’ro ex all'art. 10 del DM_ [_u) Regolomen’razi_c;ne_nel seh‘c;e' bbmcc:rio e finanzario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 27/04/2016 Durata del corso 4 ore

Argomento del corso Semlnon_o formativo Banca d' H'CIIIG

[ Ambito exall'art. 10 del DM Q(ii)Regc;omenTo—zione nel settore Boncorio & finanziario
169/2020 [se applicabile)

18 Incicare evenluali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

'? Indicare ore/giomi

2 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporia
gli amblil previstl dal DM 16%$/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Da’ra DGrTeC!pczone I 1/1 0/201 7 Durata del COrso 4 ore

Argomen’ro del corso Anc:fomsmo e usura bancaria

Ambito ex alrart. 10 del DM I(u)Regolomen’ramone nel settore boncono e finanziario
169/2020 (se dpplicabile) |

Data ocrfecmoznone 24/0] /201 8 |Duraic:| del corso 4 ore

Argomenfo del corso ‘II Referenfe m’rerno della Funzione di revisione interna esfernallzzc'rc

Ambl'ro ex al'art. 10 del DM [vi)Sistemi di controlio interno e altri meccomsml operqhw
169/2020 (se applicabile) | |

Data partecipazione .Durctd del corso |
Argomento del corso c:orsi svolti inerenti alla professione di ragioniere commercialista i

Ambito ex all'art. 10 del DM |
162/2020 (se appllcoblle)

~ Data partecipazione 2019-2025 Durotc: del corso

Argomemo del conso Cor5| forniti e/o riconosciuti da CCB

. Ambito exall'art. 10 del DM | Vari
169/2020 (se applicabile) |

Buone competenze organizzative, titolare di tre studi di consulenza fiscale |
[e fributaria e gestione di 26 dipendenti.

fBuone competenze digitali

Ambito di competenza in materia bancana

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e progrommcmone strategica

' {iv) assetti organizativi e di governo socie’rori

(v) gestione dei rischi (mdwnduoznone volufoznone monl’rorc:gglo con’rrollo e mitigazione delle
' pnnopoh hpolog|e di rischio di una banca, incluse le responsabilité dell esponente in tali processi)

(w) sns’remu d| confrollo interno e altri mecconlsml operativi

{vii) oﬁivitc‘l e prodo’rﬁ bclncclri e finanziari

(viii) mformohvo contabile e finanziaria

(ix) ’recnologic informoﬁcc

29/09/2025

21 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso
allivitd di amministrazione o di controlio o complif direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, ¢
fitolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



