CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Rinnovo cariche sociali
Componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI BORGO SAN GIACOMO (BRESCIA) - CREDITO COOPERATIVO
SOCIETA COOPERATIVA
per il triennio 2025 - 2026 - 2027
per il reintegro dei rispettivi Organi Sociali

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DI LISTA DEI CANDIDATI
(Lista del Consiglio di Amministrazione o Lista dei Soci)

Denominazione della Lista:

Cognome e nome del Referente della Lista:

Codice fiscale del Referente della Lista:

Contatti del Referente della Lista: Telefono:

E-mail:

Ogni Candidato, di cui all’elenco sotto riportato, dichiara quanto segue:

a) dinon frovarsi in alcuna situazione di ineleggibilitd, nonché di possedere tutti i requisiti e criteri di
idoneitd, per la carica alla quale si candida, prescritti dalla Legge, dallo Statuto Sociale della
Cassa Rurale ed Arfigiana di Borgo San Giacomo, dal Regolamento Assembleare ed Elettorale
della Cassa, prescritti dalla Legge e dallo statuto sociale;

b) diaccettare in via preventiva la carica, in caso di elezione;

c) l'accettazione preventiva della carica, in caso di elezione;

d) diimpegnarsi, in caso di elezione, ad adempiere i doveri legati alla carica con la diligenza e la
professionalita richieste, nella consapevolezza delle correlate responsabilitd, iviincluso I'obbligo
di formazione permanente;

e) (se amministratore o sindaco uscente) di aver rispettato, durante il proprio mandato, |l
programma formativo per gli esponenti aziendali proposto dalla Cassa;

f) diimpegnarsi, in caso di elezione, ad adempiere i doveri legati alla carica perla quale si candida
conla diligenza e la professionalitd richieste, nella consapevolezza delle correlate responsabilitd;

g) di indicare, nei documenti allegati, un’esauriente informativa delle proprie caratteristiche
personali e professionali, nonché I'elenco degli incarichi ricoperti negli organi di amministrazione
e controllo di altre societd;

h) di prendere nota dell'informativa Privacy e di acconsentire al trattamento dei propri datfi
personali da parte della Cassa e della Capogruppo, ivi inclusi i dati e le informazioni di cui al
proprio curriculum vitae, acconsentendo alla pubblicazione dei dati stessi presso la Sede e sul
sito Internet della Cassa e nelle succursali della stessa;

i) di essere a conoscenza che, in caso di nomina, dovrd procedere alla verifica dei requisiti di
professionalitd, onorabilitd, competenza, correttezza, dedizione di tempo e indipendenza, come
previsti dalle vigenti disposizioni di Vigilanza prudenziale;

j) diallegare alla presente presentazione di candidatura:

- curriculum vitae, predisposto sulla base del modello reso disponibile dalla Cassa, debitamente
compilato in tutte le sue parti e contenente un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali;

- copia del documento diidentitd in corso di validitd e del codice fiscale;

- certificato del casellario giudiziale;

- certificato dei carichi pendenti;

- modulo di consenso al trattamento dei dati personali;

- elenco dei soci sostenitori (solo per Lista dei Soci).



Elenco Candidatiin ordine progressivo di designazione:

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Cognome e Nome

Codice Fiscale

Carica

N. socio

Firma

Avutentica

Il referente della lista dichiara che la medesima & conforme alla composizione quali-quantitativa
considerata oftimale per il Consiglio di Amministrazione (art. 24.3 del Regolamento Assembleare ed

Elettorale).

Borgo San Giacomo,

(data)

Per ricevuta e autentica delle firme:

C.R.A. di Borgo San Giacomo

Firma del Referente della Lista



Soci che sottoscrivono la candidatura (solo per Lista dei Soci):

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Cognome e Nome

Codice Fiscale

N. socio

Firma

Autentica
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Cognome e Nome

Codice Fiscale

N. socio

Firma

Autentica
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