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Determinazione dei compensi e dei rimborsi spese agli Amministratori e al Collegio Sindacale. 

Lo Statuto sociale prevede che sia l’Assemblea dei soci a determinare i compensi spettanti al Consiglio di Amministraizone e al Collegio Sindacale. 
Inoltre, il Gruppo Cassa Centrale Banca, al fine di dare uniformità ai compensi corrisposti agli organi sociali e di graduarli alla dimensione della Banca 
e, di conseguenza, all’assunzione di responsabilità e di impegno che ne consegue, ha emanato per tutte le Banche Affiliate le Linee guida per la 
determinazione dei compensi degli Organi Sociali e del Direttore Generale delle Banche Affiliate e altre Società del Gruppo, nelle quali vengono 
definiti i valori di riferimento per la determinazione dei relativi compensi. 
 
In considerazione di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 09/04/2025, con riferimento ai compensi, ha approvato la seguente 
proposta che rientra nei limiti fissati dalle Linee Guida sopra richiamate: 
 

Destinatario Tipologia Ammontare lordo  
Amministratore � indennità annua di carica 

� gettone di presenza per la partecipazione alle sedute del Consiglio di Amministrazione e di eventuali 
altri Comitati, precisando che se nella medesima giornata venissero convocate più sedute anche di 
organi/comitati diversi solo al fine del computo del gettone di presenza le stesse debbono 
considerarsi come una sola seduta) 

� rimborso delle spese effettivamente sostenute per l’esercizio della funzione, facendo riferimento, in 
caso di rimborsi chilometrici, alle tabelle ACI vigenti per percorrenze medie annuali fino a 20.000 km 
per le auto a benzina e fino a 40.000 km per le auto a gasolio 

8.000,00 euro 
 
 
 

250,00 euro 
 

come 
documentato 

Presidente del 
Collegio 

Sindacale 

� compenso annuo  
� compenso annuo aggiuntivo in qualità di componente dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 

231/2001 
� rimborso delle spese effettivamente sostenute per l’esercizio della funzione, facendo riferimento, in 

caso di rimborsi chilometrici, alle tabelle ACI vigenti per percorrenze medie annuali fino a 20.000 km 
per le auto a benzina e fino a 40.000 km per le auto a gasolio  

25.000,00 euro 
 

5.000,00 euro 
 

come 
documentato  

Sindaci effettivi � compenso annuo  
� compenso annuo aggiuntivo in qualità di componente dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 

231/2001 
� rimborso delle spese effettivamente sostenute per l’esercizio della funzione, facendo riferimento, in 

caso di rimborsi chilometrici, alle tabelle ACI vigenti per percorrenze medie annuali fino a 20.000 km 
per le auto a benzina e fino a 40.000 km per le auto a gasolio 

15.000,00 euro  
 

3.000,00 euro  
 

come 
documentato 

 


